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Themenschwerpunkt  „Fachlichkeit“  
 
Am 23./24. Oktober 2014 trafen sich  In Berlin  
ca. 100 Teilnehmer/innen bei der DIFU-
Fachtagung zum Thema:  
"Königsdisziplin ASD oder: 'Immer bleibt 
alles an uns hängen...'  Personalfragen im 
Spannungsfeld von Arbeitsbelastung und 
Fachkräftemangel".  
 
An der Vorbereitung und Durchführung waren u.a. 
Vorstandsmitglieder der BAG ASD/ KSD beteiligt: 
Anselm Bröskamp und Joachim Merchel.  
 
Diskutiert wurden zum einen Fragen des 
Personalmanagements im ASD (Personalentwicklung: 
Einarbeitung, Personalgewinnung, Fort- und 
Weiterbildung, Beobachtung von Arbeitsbelastung - 
aber auch ansatzweise Personalausstattung und  
Personalbemessung).  
Zum anderen wurden qualitative Aspekte der 
Arbeitsbelastung, der Perspektiven und der 
Bedrohungen der Berufsidentität, wie sie in der 
Stellungnahme der BAG ASD/KSD deutlich benannt 
wurden, ausführlich erörtert. In den Debatten zeigte 
sich u.a., dass vielfältige Entscheidungen zur 
Organisationsgestaltung Auswirkungen auf die 
Mitarbeiter/innen und damit auf das 
Personalmanagement haben:  
dass sich also die Ausrichtung auf das Personal im 
ASD nicht nur durch die Erörterung von Fragen des 
Personalmanagements im engeren Sinne ausdrücken 
sollte, sondern Personalfragen bei der gesamten 
Organisationsgestaltung zu berücksichtigen sind.  
 
Bei der Tagung wurde erkennbar, dass sich eine 
erhebliche Anzahl von ASDs bereits auf  
den Weg gemacht haben, Personalfragen stärker 
zu beachten und diese in den Mittelpunkt zu 
stellen. Dies geschieht auf sehr unterschiedliche  
Weisen. Aber es bleibt hier noch viel zu tun, 
wenn man die künftigen Herausforderungen mit 
guten und motivierten Fachkräften gestalten will.  
 
Am Thema „Fachlichkeit“ muss und wird die BAG 
ASD/KSD weiterhin dranbleiben.  
Verlauf und Ergebnisse der Tagung werden in 
einer Tagungsdokumentation veröffentlicht, die 
im Frühjahr nächsten Jahres erscheinen wird. 
 

Aktuelles  
 
Neuer HzE-Monitor 2014  ist verfügbar: 
www.akjstat .uni-
dortmund.de/.../HzE/HzE%2021.05.2014%20-%20Druckf. 
In diesem 2. Monitor (Datenbasis 2012)  ist in 
Kap.8 erstmals  das Thema Kindeswohlge-
fährdung im Lichte der Statistik beschrieben. 
___________________________________ 
Neue Kontonummer der BAG ASD/KSD: 
IBAN: DE30 5206 0410 0006 4395 86 
e-Mail Kontakt zur BAG ASD/KSD: : 
info@bag-asd-ksd.de 
 
 

Meldungen  
 
Tarifvertrag SuE  wurde gekündigt und soll neu 
verhandelt werden. 
    Die ver.di Tarifkonferenz des Sozial-und 
Erziehungsdienstes hat auf ihrer Tagung in 
Göttingen am 15.11.2014 beschlossen: 
„Die Aufwertung des SuE soll ins Zentrum der 
von ver.di geforderten Verhandlungen zu den 
Eingruppierungsvorschriften gestellt werden.“ 
    Eine fachlich angemessene 
Eingruppierung/Bezahlung ist aufgrund der seit 
Jahren unveränderten 
Eingruppierungsvorschriften dringend 
erforderlich (Beispiele: Pflegekinderdienste und 
Vormünder bislang nur in S 12).  
Wir informieren weiter ! 
 

Termine  
• Die am 07.11.2014 geplante Tagung des 

erweiterten BAG- Vorstands fiel aufgrund des 
Lokführerstreiks aus und wird verschoben auf den 
20.02.2015 in Kassel. 

 
• Am 05.12.2014 tagt erneut die (beim Nationalen 

Zentrum Frühe Hilfen angebundene) begleitende 
Arbeitsgruppe „Lernen aus problematischen 
Kinderschutzverläufen“. Die BAG ASD/KSD ist 
dort durch Frau Prof. Gissel-Palkovic vertreten. 

 
• Der ASD Bundeskongress des Deutschen Vereins 

findet im  September 2016 in Kassel statt 
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